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176 Uber uns — Verwaltungsrat

Verwaltungsrat

MITGLIED DES VERWALTUNGSRATS

Dr. Daniel H. Sigg

Daniel Sigg ist promovierter Jurist (Dr. iur.) der
Universitat Zirich und tbte verschiedene Senior-
Management-Positionen im Bereich Asset
Management und in der Beratung aus. Als Global
Head bei UBS verantwortete Daniel Sigg das
institutionelle Asset Management, bevor er ab
dem Jahr 2000 bei Times Square Capital
Management in New York in den Vorstand trat.
Heute ist er als Principal von DHS International
Advisors LLC in der Beratung im Finanzbereich
aktiv. Seit 2007 ist Daniel Sigg Mitglied im
Verwaltungsrat der Bellevue Group.
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PRASIDENT DES VERWALTUNGSRATS

Veit de Maddalena

Veit de Maddalena ist lic.rer.pol.
(Wirtschaftswissenschaften) der Universitat Bern
sowie MSc/Master in Finance der London
Business School. Er verflgt tber langjahrige
Fuhrungserfahrung in der Finanzindustrie und
agiert heute ausschliesslich als unabhangiger
Verwaltungsrat in verschiedenen
Familienunternehmungen und Stiftungen. 2018
wurde Veit de Maddalena in den Verwaltungsrat
der Bellevue Group gewahlt und amtet seit 2019
als Verwaltungsratsprasident. Zuvor
verantwortete er bei der Rothschild & Co Gruppe
als Global Partner und Konzernleitungsmitglied
das weltweite Vermdgensverwaltungsgeschaft
und leitete gleichzeitig als CEO die Rothschild &
Co Bank AG in der Schweiz. Seine berufliche
Karriere startete er bei der Credit Suisse.
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MITGLIED DES VERWALTUNGSRATS

Katrin Wehr-Seiter

Katrin Wehr-Seiter ist Diplom-Ingenieurin der
Technischen Universtat Chemnitz/DE sowie MBA
der INSEAD Business School, Fontainebleau/FR.
Sie ist Partner und Managing Director der BIP
Capital Partners sowie der BIP Investment
Partners SA, Luxemburg. Zuvor war sie als
Principal bei der internationalen Private-Equity-
Gesellschaft Permira aktiv und als unabhéngige
Beraterin flr mittelstandische Unternehmen
sowie als Senior Advisor fir den Finanzinvestor
Bridgepoint tatig. Sie startete ihre berufliche
Karriere bei der Siemens AG. Seit 2019 ist Katrin
Wehr-Seiter Mitglied im Verwaltungsrat der
Bellevue Group.
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MITGLIED DES VERWALTUNGSRATS

Prof. Dr. Urs Schenker

Urs Schenker ist promovierter Jurist der
Universitaten Zurich (Dr. iur.) und Harvard (LLM)
und ist als Titularprofessor an der Universitat St.
Gallen und als Anwalt bei Walder Wyss in Zirich
tatig, wo er sich auf Gesellschafts-, Finanz- und
Kapitalmarktrecht spezialisiert. Davor war er rund
20 Jahre als Anwalt (14 Jahre als Partner) bei
Baker & McKenzie in ZUrich tatig. Seit 2019 ist Urs
Schenker Mitglied im Verwaltungsrat der
Bellevue Group.
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Gruppengeschaftsleitung

CFO BELLEVUE GROUP

Michael Hutter

Michael Hutter ist dipl. Wirtschaftsprifer und
Betriebsdkonom HWV. Er hatte seit 2008 bei
Bellevue Asset Management und deren
Investmentgesellschaften die Funktion des CFO,
COO und CRO inne. Seit 2020 ist er CFO der
Bellevue Group. Davor war er wahrend zehn
Jahren als Senior Manager in der Sparte
Wirtschaftsprifung bei PricewaterhouseCoopers
tatig.
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CEO BELLEVUE GROUP

André Ruegg

André Riegg besitzt einen MBA der
Universitaten Zirich und Columbia New York/
USA und besuchte diverse Leaderschip-,
Executive und Senior-Executive Programme am
IMD Lausanne. Seit 1995 bekleidet er leitende
Positionen im Asset Management. Er baute den
globalen Vertrieb bei Julius Bar auf und fihrte
die Einheit wahrend mehr als eines Jahrzehnts,
zuletzt auch als Mitglied der erweiterten
Geschéaftsleitung. 2009 stiess er zu Bellevue
Asset Management und trieb die strategische
Repositionierung massgeblich voran. Seit 2012
verantwortet er ihre Geschéafte als CEQO. Seit 2016
ist er CEO von Bellevue Group.
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Organisation & Profil

Die verlassliche Qualitat und starke Innovationskraft unserer Arbeit sind die
Grundvoraussetzung, um fur unsere Kunden und Aktionare eine
nachhaltige Rendite und Performance zu generieren. Wertschépfung dank
Expertise und Innovationskraft mit Specialty Investments.

UNABHANGIG - UNTERNEHMERISCH - ENGAGIERT
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Bellevue Group als reiner, spezialisierter Asset Manager

Verwaltungsrat

Geschéaftseinheiten

Profil

Kernkompetenzen

Bellevue Group AG
CEO: André Ruegg* CFO: Michael Hutter*

Bellevue
Asset Management
CEO: André Ruegg*

Bellevue
Private Markets
CEO: Jan Kollros

Nischenanbieter fur spezialisierte Sektor-
& Regionenstrategien sowie traditionelle
& alternative Anlagen

Unternehmerische Private-Equity-Direkt-
beteiligungen in DACH-Region

e Healthcare-Strategien

* Spezialisierte Regionenstrategien
* Mischstrategien

* Rentenstrategien

* Value-Aktienstrategien

* Absolute Return-Strategien

* Private Equity-Strategien

* Beteiligungsmanagement fiir
vermdgende Privatinvestoren

¢ Unterstiitzung bei
Unternehmenstransaktionen

o Wachstumsfinanzierungen (direkt & in-
direkt)
® Secondaries

Quelle: Bellevue Group, per 31. Dezember 2022

Klar differenzierte Anlagekompetenzen

Excellence in
Healthcare Investments

Investmentgesellschaften/
Closed-Ended Equity Funds
 Biotechnologie

¢ Healthcare Global

Publikumsfonds

¢ Healthcare Global

¢ Healthcare Regional

® ESG-Strategien

* Biotechnologie

¢ Medizintechnik und Services
e Digital Health

Venture Capital

Excellence in
Specialized Regional &
Multi Asset Strategies

European Equities - Entrepreneur
* Europa

* Schweiz

Global / Frontier Equities

* Equity Value

o Afrika

Global Unconstrained Bond

e Unternehmensanleihen

o Staatsanleihen

Multi Asset / Alternatives

® Defensiv
® Flexibel
® Global Macro

onelle Mandate

Bellevue Group Geschéftsbericht 2022

* Mitglied der Gruppengeschéaftsleitung

Excellence in
Private Market Investments

Private Equity Direct Investments

¢ Club Deals
Wachstumsfinanzierungen

Private Equity Fonds

® Co-Investments in Club Deals
Wachstumsfinanzierungen

Private Equity Secondaries

* Globales Portfolio mit Fokus auf
Small-Ticket-Deals
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Kontakt

INVESTOR RELATIONS

Michael Hutter

Telefon +41(0)44 267 67 20
ir@bellevue.ch

MEDIA RELATIONS

Tanja Chicherio

Telefon +41(0)44 267 67 07
tch@bellevue.ch

Bellevue Group AG
Seestrasse 16

CH-8700 Kisnacht

Telefon + 41(0)44 267 67 00
info@bellevue.ch

www.bellevue.ch

«Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen
Hauptwortern in diesem Geschéftsbericht vermehrt die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur
redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung. Alle Geschlechter mdgen sich von den Inhalten
gleichermaBen angesprochen fuhlen. Wir danke fur Ihr Verstandnis.»

Bellevue Group Geschéftsbericht 2022
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